HR-Manager in Vollzeit (m/w/d)

Du willst nicht nur Personalprozesse steuern, sondern Menschen fiir ecom begeistern und unsere
Unternehmenskultur aktiv mitgestalten? Dann werde Teil vom #teamecom in Iserlohn!

DEINE AUFGABEN BEI UNS:

Verantwortung fur Recruiting, Bewerbermanage-
ment und Onboarding neuer Teammitglieder

Entwicklung und Umsetzung von Personalmarketing-
und Employer-Branding-Malinahmen

Forderung von Personal- und Organisationsent-
wicklung sowie moderner HR-Prozesse

Betreuung unserer Auszubildenden und enge Zu-
sammenarbeit mit externen Partnern

Aktiver Gestalter einer offenen, wertschatzenden
Unternehmenskultur

WAS WIR DIR BIETEN:

DEIN PROFIL:

Leidenschaft fur HR und Freude am Umgang mit
Menschen

Abgeschlossenes Studium im Bereich Personal
/ Wirtschaft oder mehrjahrige Erfahrung in einer
vergleichbaren Position

Empathische, kommunikative Personlichkeit mit
strukturierter und selbststandiger Arbeitsweise

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Sicher im Umgang mit Office 365 und offen fur die
Digitalisierung von HR-Prozessen

Bei uns Ubernimmst Du eine zentrale Rolle im HR-Team eines internatio-

nal tatigen Familienunternehmens.

Dich erwartet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Gestal-
tungsspielraum, flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office-Maoglichkeit.

Ein modernes Arbeitsumfeld, kurze Entscheidungswege und ein starkes
Team sorgen dafur, dass Deine Ideen zahlen — und Du Dich personlich wie

fachlich weiterentwickeln kannst.

[=] karriere.ecom.de

UNSERE MISSION:

Seit 1985 entwickeln wir innovative Messgerate
fUr eine nachhaltige Zukunft. Mit unserer Vision
,Lebensqualitat produzieren” treiben wir Klima-
schutz und Energieeffizienz weltweit voran.

ccom

Messtechnik



